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Sefiore(s)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Calle 15 No. 7 - 33 Piso 2
Inirida, Guainia

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTOS SUBSANABLES DE LA MANIFESTACION DE INTERES
1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

Cordial saludo.

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Es en
tanto que, conforme lo solicitado en el oficio fechado del 20 de junio de 2024, con Rad No.
202445000000006181, se anexan los documentos requeridos para dar continuidad al proceso de
contratacion:

¢ Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el numero
de cedula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir
acompafado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion
de la entrega de oferta. Ahora bien, si por estatutos el proponente no esté obligado a tener
Revisor Fiscal, deberd anexar los respectivos estatutos.

» Acta del méximo ¢rgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2023. (debe tener fecha posterior a la de la documentacion financiera
aprobada por la asamblea general)

o Estatutos legibles y actualizados y completos de la entidad.

Agradezco su comprension.

QﬂpHWWWMWMMMWWWW

Clasificada Destino: DIRECCION REGIONAL GUAINIA
Asunto: Entrega de documentos subsanables d
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DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIA 2023

ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL INTERCULTURAL . i -/

RENACER
Sefiores: oo perer i Vi
JUNTA DIRECTIVA 17 MAR 202
ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL INTERCULTURAL RENACER FECHA L
Inirida-Guainia Hora: 341
reciBioo: ANV 315
Informe sobre los Estados Financieros ENTREGADO A:

He revisado los estados financieros separados adjuntos de la Empresa ESE
DEPARTAMENTAL HOSPITAL INTERCULTURAL RENACER, que comprenden el
estado de situacion financiera a 31 de diciembre del 2023 el estado de resultados
integrales, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las
Notas contables significativas y otra informacién explicativa. Los estados financieros
terminados a 31 de diciembre del 2023, fueron auditados por mi, lo cuales se
dictaminaron con salvedades.

Responsabilidad de la Gerencia en relacion con los Estados Financieros
Separados

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentaciéon fiel de los estados
financieros separados adjuntos de conformidad con el Decreto 414 del 2014, que
incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera, esta responsabilidad
incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para |a preparacion
y presentacién de Estados financieros libres de errores de importancia material, bien sea
por fraude o error, seleccionar y aplicar las politicas contablesapropiadas, es de aclarar
que este Decreto en la contabilidad de la ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL
INTERCULTURAL RENACER es aplicada solo en la homologacién de cuentas
contables. Adicionalmente, en la preparacion de la informacién financiera la
administracion es responsable de la valoracién de la capacidad que tiene la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las
cuestiones inherentes, teniendo en cuenta la hip6tesis de negocio en marcha. A su vez,
los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el proceso de informacién
financiera de esta.
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Fundamento de la opinion

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas' expuestas en el articulo 7 de la Ley 43 de 1990. Mi
responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la seccion
“Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros”.

Cabe anotar que me declaro en independencia de la entidad “ESE DEPARTAMENTAL
HOSPITAL INTERCULTURAL RENACER", de conformidad con los requerimientos de
ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros en la vigencia 2022, y he
cumplido las demas responsabilidades de ética establecidas en la Ley 43 de 1990.
Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para la opinién descrita en el numeral tres (3) del presente
documento.

1. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados financieros
mencionados adjuntos y con base en mi auditoria expreso.

1.1 Manifiesto que actué con toda la independencia de accién y criterio, para ejercer
mi cargo como Revisor Fiscal, condicién que me permitié expresar una opinién
sobre los estados financieros y sobre el cumplimiento de otras normas legales.

1.2 El examen fue practicado conforme a las Normas Internacionales de Auditoria,
establecidas en el decreto 2496 de 2015 normas que exigen el cumplimiento de los
requerimientos de ética, asi como la planificacion, técnicas y procedimientos, para
obtener cierto grado de seguridad sobre si los Estados financieros son razonables
y se encuentran libres de errores de importanciamaterial. Mi Auditoria incluy6 el
examen, con base en pruebas selectivas de la evidencia que respaldan las cifras,
incluyendo pruebas de los documentos yregistros de contabilidad, el andlisis de
pruebas selectivas e inspeccién fisica y ocular, las revelaciones de los estados
financieros, la evaluacién de las normas decontabilidad utilizadas, las estimaciones
contables hechas por la administracién, asi como la evaluacién de los estados
financieros en conjunto, por tal se Considera que la evidencia de auditoria
es suficiente y apropiada
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proporcionando una base razonable para fundamentar el presente DICTAMEN.

1.3 Manifiesto que obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones deRevisor
Fiscal y el trabajo lo desarrollé con base en las normas de Auditoria dispuestas en el
decreto 2496 de 2015 que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIAS.
de conformidad con el Decreto 414 del 2014, y de acuerdo a las Normas
Internacionales de Auditoria —NIA— y las Normas Internacional de trabajos para
Atestiguar —-ISAES. Dichas normas exigen cumplir con los requerimientos de ética, asi
como planificar y ejecutar la auditoria, con el fin de obtener seguridad razonable sobre
si los estados financieros separados estan libres de incorreccién material.

2. CONTROL INTERNO

El articulo 209 del Cdédigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el
cumplimiento legal y normativo de la entidad y sobre lo adecuado del sistema de control
interno. Mi estudio y evaluacion del control interno, no descubriria necesariamente todas
las debilidades del sistema administrativo, de acuerdo con lo auditado en términos
generales la ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL INTERCULTURAL RENACER
cuenta con un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno control interno,
sin embargo dicho comité NO realizo auditorias internas por tratarse de la finalizacion
de la vigencia 2023, por lo tanto la presentacion y aprobacién del Plan Anuel de
auditorias Internas PAAI, se dejaria para la vigencia 2024.

En mi opinién, la entidad ha cumplido, en los aspectos importantes, las leyes y
regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la junta directiva, para la
evaluacién del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normas que afectan la
actividad de la entidad, sus estatutos y las actas de la de la junta directiva, y las emitidas
por los diferentes entes de control.

Excepto por lo descrito en el numeral 3 del presente documento descrito en la seccién
“Fundamento de la opinién con salvedades”, la entidad ha cumplido, con los aspectos
importantes, las leyes y regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la
junta directiva.

DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS -
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3. FUNDAMENTO DE OPINION CON SALVEDADES SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS
He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de

Auditoria —NIA—- expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2019 de las
Normas de Aseguramiento de la Informacion, incorporado al DUR 2420 de 2015 a través
del Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019. Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas
normas, se describieron en el numero 1. “Responsabilidades del revisor fiscal

Los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, se firmaron con salvedad,
por los siguientes motivos:

1. Existen algunas parametrizaciones de las de las cuentas contables en el sistema
EMEDICOERP, no cumplen con las dindmicas de las cuentas con sagradas en el
Catélogo General de Cuentas de la Contraloria General de la Nacion, , lo cual no
permite registrar de forma clara y ordenada los aumentos y disminuciones del
activo, pasivo y patrimonio.

2. Continua las falencias en las conciliaciones bancarias teniendo en cuenta que lo
que refieja en los extractos bancarios no coinciden con las notas contables, por lo
que se hace necesario mensualmente estar realizando las conciliaciones para
llevar mejor control.

3. INVENTARIO ALMACEN: Con respecto al proceso del sistema de almacén, esta
pendiente la revision de algunos parametros la afectacion en linea de los

elementos devolutivos que se trasladan para su uso en los diferentes Centros de
Atencibn o areas.

4. Facturacion: Se realizé verificaciones e indagaciones sobre los controles internos
del proceso en mencion, en los cuales se detectaron deficiencias significativas en
la facturacién por radicar, que podrian generar afectacién directa sobre las cifras
de |os estados financieros al cierre del 31 de diciembre de 2023.

Adicional, en el sistema contable no se fleja algunas facturas anuladas por parte
del area de facturacion, por lo tanto, los ingresos no serian reales, por lo tanto, las

utilidades variarian el cual es un riego muy alto, lo que conlleva a malas decisiones
financieras.

5. CUENTAS POR COBRAR POR PRESTACION DE SERVICIOS: El médulo de
cartea genera la informacion o reportes de la cartera por edades, sin embargo, se

T T e —
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continda realizandose ajustes de los saldos de cartera ya que el sistema
EMEDICOERP, cuando se actualiza cambia la informacién en el médulo de
contabilidad.

6. Adicional, existe facturacion por radicar por valor $ 746.706.146 por venta de
servicios de salud, el cual es de vital importancia para el funcionamiento de la
entidad, tener un recaudo constante para continuar con su funcionalidad.

7. Referente al proceso de pagos se evidencio unas obligaciones laborales con
mayor valor en el giro, el cual es de caracter urgente llevar un control en la
generacion de planillas, causaciéon y pagos, por lo que se hace necesario
mensualmente estar realizando el proceso de revision, verificacion y de
encontrarse diferencias, realizar este proceso de forma manual.

8. Impuestos: las liquidaciones de las planillas de retenciones se estan diligenciado
de manera in correcta, ocasionando unos interese y una sancién en contra de la
entidad, por lo tanto, se requiere una revisién previa para antes de generar la
liquidacion y poder llevar mayor control ya que, la falta de conocimiento del

profesional encargado en contabilidad le puede incurrir problemas fiscales a la
entidad.

9. INVENTARIO ALMACEN: Con respecto al proceso del sistema de almacén, esta
pendiente la revision de algunos paradmetros la afectacién en linea de los

elementos devolutivos que se trasladan para su uso en los diferentes Centros de
Atencién o areas.

Adicionalmente hace falta la legalizacién de los predios a nombre de la ESE y
realizar su respectivo avalué tal como esta estipulado en las Politicas Contables
de la entidad.

Teniendo en cuenta los anteriores puntos, la materialidad de los mismos y su porcentaje
de participacion dentro de los Estados Financieros conlleva a firmar los Estados
financiero con salvedad al cierre de la vigencia del afio 2023.

4. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTROS ASPECTOS LEGALES Y
NORMATIVOS

4.1. la contabilidad de la Entidad ha sido llevada conforme a las normas legales

L e —
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y a la técnica contable establecida por la CGN

4.2. Asi mismo, en el momento del analisis de las normas sobre derechos
de Autor, propiedad intelectual, segtn lo establecido en la Ley 603 de
2000, se evidencia que La Entidad cuenta con autorizacién referente a
las licencias del Software contable conforme a lo evidenciado por la
auditoria practicada.

4.3. Concepttio que La Entidad debe mejorar en la conserva en forma
actualizada los libros de Actas de la Junta Directiva, y los demas
Comités definidos en el estatuto, tanto asi que mediante auditoria de la
Supersalud se evidencio que faltaba la firma en original de actas de
Junta Directiva

4.4. Como Revisor Fiscal es mi obligaciéon opinar sobre el adecuado y
oportuno pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
conforme a lo requerido en el decreto 1406/99, y basado en el alcance
de mis pruebas, manifiesto que a este aspecto la entidad ha dado
cumplimiento, La informacién contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en
particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion,
ha sido tomada de los registros y soportes contables: la Entidad no se
encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de la vigencia 2023.

4.5. Las operaciones registradas en los libros y los actos de los

administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Junta
Directiva

4.6. la correspondencia, los comprobantes de las cuentas se llevan y se
conservan adecuadamente.

4.7. existe concordancia entre los estados financieros que se acompanian y el
informe de gestién preparado por los administradores, el cual incluye la
constancia por parte de la administracién sobre la libre circulacién de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

4.8. En cuanto a la auditoria del Sarlaft: no se dio cumplimiento a la normatividad
Circular Externa 09 del 2016, Segun la evaluacién, la entidad NO cuenta

con:

a) Manual de prevencién de lavado de activos.

b) identificacién de riesgos mediante metodologias definidas.

¢) Programa de prevencion de lavado de activos.

d) Oficial de cumplimiento, y su respectivo suplente, el cual quedo asignado

DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS -
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mediante asignacion por cargo dentro de la entidad,
e) Politicas y procedimientos aprobados por la Junta Directiva.

4.9. La ESE Hospital Departamental Intercultural Renacer, cumplié oportunamente
con la presentacion y pagode sus responsabilidades tributarias, nacionales y
municipales.

4.10.La entidad debe establecer medidas de conservacion y custodia de sus bienes y
los de terceros en su poder, pero puede mejorar ya que aunque se encuentra
establecido un procedimiento para tal fin, se hace necesario que la administracion tome
medidas para mejorar dicho proceso y en tiempo real se tenga conocimiento de los
bienes , en cabeza de quien se encuentra en custodia y en qué area, y en el momento
de realizar auditorias de cumplimiento, la informacién suministrada en el software facilite

el levantamiento y conciliacién de los datos en el sistema con los fisicos encontrados en
cada centro de atencion.

Mi actuar como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los

Articulos 446 y 447 del Cadigo de Comercio y los Articulos 46, 47 y 48 de la ley 222
de 1995.

Dado en Inirida-Guainia a los Veinte (29) dias del mes de febrero del afio dos
milveinticuatro (2024).

Cordialmente,

CRISTIAN EDUA ANCHEZ GARZON
172310-T
REVISOR FISCA
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UNDAD JUNTA CENTRAL G a

Aommlés;ggg:\;t DE CONTADORES

Certificado No:

HRPOOMDRPORERPOR®®@®®D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CRISTIAN EDUARDO SANCHEZ GARZON |der{llﬂcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121854378 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 172310-T S
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS"*"""**““’“‘“"“*"'"**“""’"

*ﬁ***i*i*‘ﬁ*i'i’***tiiﬁ*i**ttiti‘ﬁ*iri-lvlvt*ttitii**l‘il********i*ti‘rﬁ**

t*i!**ki*it‘*'*ti"ﬁ*tiii******i,iiﬁ**i*tis**t*t**iitiiti**ii*‘***i

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de ( ) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

(=

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORM!DAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado; lo puede consultar en la péglna web
www.jcc.gov.co digitando el nlimero del certificado
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ACTA 002 DE 2024
JUNTA TRANSITORIA ORDINARIA
Fecha: 22 de febrerc de 2024
Hora: 05:00 p.m.

Lugar: Sala de reuniones - Gerencia ESE.

Siendo las 05:00 pm del 22 de febrero de 2024, se retnen los miembros de la Junta Directiva
Transitoria de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer, a fin de
adelantar la sesion ordinaria de junta directiva con la finalidad de surtir la agenda propuesta por el
presidente de la junta Sefior Gobernador (E) Martin Alonso Garcia Loaiza, el cual da la bienvenida.

El presidente de la junta directiva procede a verificar el Quorum, determinando que se cuenta con la
presencia de los siguientes miembros:

Martin Alonso Garcia Loaiza - Gobernador de Guainia (E).

Lucero Lépez Medina - secretaria de Salud y Seguridad Social

Jhon Alexander Molina Betancur — Representante del Sector Cientifico.

Jacinto Largo Lara - Representante de las autoridades indigenas.

JesUs Gildardo Saenz Rodriguez - Representante de los usuarios quien asiste de manera virtual.

il ot R L T

Se informa que se cuenta con la presencia de la totalidad de los miembros de junta directiva por lo
que existe guorum para deliberar y decidir.

Lectura del orden del dia
Se procede a dar lectura del orden del dia, en los siguientes términos:

1. Verificacién de Quorum.

Lectura y Aprobacién del orden del dia.

Presentacion'y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos con la adicion de los recursos
del balance y adicion de los recursos enviado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
Presentacion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2023

Presentacién y aprobacion de las politicas contables

Receso

Lectura y aprobacion del acta de la reunién.

Desarrollo del orden del dia
1. Verificacién de Quorum

El presidente de la junta directiva procede a verificar el Quorum, reiterande que se cuenta con la
presencia de los siguientes miembros:

1. Martin Alonso Garcla Loaiza - Gobernador de Guainia (E).

2. Lucero Lopez Medina - secretaria de Salud y Seguridad Social

3. Jhon Alexander Molina Betancur ~ Representante del Sector Cientifico.

4, Jacinto Largo Lara - Representante de las auforidades indigenas.

5. JesUs Gildardo Saenz Rodriguez - Representante de los usuarios quien asiste de manera virtual,

Se informa que se cuenta con la presencia de la totalidad de los miembros de junta directiva por lo
que se cuenta con quorum para deliberar y decidir,
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Como secretario técnico de la junta directiva, hace presencia el Dr. Nolasco Baena, quien se

desempeiia como gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural
Renacer.

Los miembros de la junta directiva aprueban como invitados la participacién de las siguientes
personas:

Natalia Alejandra Zapata Romero - Subgerente Administrativa y Financiera
Lorena Forero Silva - Asesora Juridica

Karen Andrea Pérez Rodas - jefe de presupuesto.

Diana Redriguez - Contadora

03 O =

2. Lecturay aprobacion del orden del dia
Como ya se indicé el orden del dia fue presentado y aprobado por unanimidad.

3. Presentacion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos con la adicién de los

recursos del balance y adicién de los recursos enviado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

A fin de adelantar la Presentacion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos con la adicion
de los recursos del balance (RB) y adicioén de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, mediante resolucién 00001735 del 24 de octubre de 2023 y resolucion 00002283
del 28 de diciembre de 2023, |a jefe de presupuesto toma el uso de la palabra a fin de exponer las
razones por las cuales se debe adicionar el presupuesto de ingresos y gastos de la ESE Hospital
Departamental Intercultural Renacer.

Se somete aprobacion el proyecto de acuerdo por medio del cual se adiciona e incorpora el
presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Intercultural Renacer y el mismo se aprueba por unanimidad.

Se anexa como parte integral del presente proyecto, Acuerdo “Por el cual se adiciona e incorpora el
presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Intercuttural Renacer’.

4. Presentacion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2023

A fin de adelantar la presentacion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2023,
la contadora toma el uso de la palabra a fin de dar exposicidn del paquete de los estados financieros
con sus respectivas revelaciones.

Adicionalmente se evidencia una utilidad en la operacion de le ESE Hospital Departamental
Intercultural Renacer con corte 31 de diciembre de 2023,

Se somete aprabacion por parte de la junta los estados financieros de la ESE Hospital Departamental
Intercultural Renacer con corte 31 de diciembre de 2023 y el mismo se aprueba por unanimidad.

Se anexa como parte integral de la presente acta el paguete de los estados financieros mas las
revelaciones en CD.

5. Presentacién y aprobacion de las politicas contables

A fin de adelantar la presentacion y aprobacion de las politicas contables, la subgerente administrativa
y financiera toma el uso de la palabra a fin de dar exposicion sobre las politicas teniendo en cuenta
que es la guia contable que se debe adoptar para el mejor funcionamiento en la parte financiera de la
ESE Hospital Departamental Intercultural Renacer.
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Se somete aprobacion por parte de la junta las politicas contables de la ESE Hospital Departamental
Intercultural Renacer y el mismo se aprueba por unanimidad.

Se anexa como parte integral de la presente acta las politicas contables de la ESE Hospital
Departamental Intercultural Renacer en CD.

6. Receso

Siendo las 05:30 pm se da receso a efectos de adelantar |a redaccion del acta de la presente reunion.

7. Lectura y aprobacion del acta de la reunién,

Siendo las 6:00 pm se reinicia reunion. Se procede a dar lectura del acta, la cual se somete a
aprobacion de los miembros de la junta directiva quienes la aprueban por unanimidad.

Anexos a la presente acta:

a. Proyecto de Acuerdo 'Por el cual se adiciona e incorpora el presupuesto de ingresos y gastos de
la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer’.

b. Paquete de los estados financieros més las revelaciones.

¢. Politicas contables

’ ;/ i
MARTIN ALONSO GARCIA LOAIZA NOLASC ECO
GoberAadoy deyGualnia (E) Gerente E.S.ERenacer.
P es%em’eﬁggg nta. Secretario.
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ACUERDO N°001
(11 de marzo de 2023)

Por el cual se adopta el Estatuto Interno de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental Intercultural Renacer

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por
la Ley 100 de 1983, el Decreto reglamentario 1876 de 1994 compilado en el
Decreto 780 de 2016, y el Decreto 202 del 2023 expedido por el Gobernador del
Departamento del Guainia y,

CONSIDERANDO

Que, la Honorable Asamblea Departamental del Guainia mediante Ordenanza 310
del 13 de diciembre de 2022, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral
7y 9 del Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, concedié facultades
pro témpore especiales, amplias y suficientes en materia administrativa,
presupuestal y contractual, al Gobernador del Departamento del Guainia, para crear
la Empresa Social del Estado Intercultural del orden Departamental, y adelantar
todas las acciones concernientes a la organizacion y puesta en funcionamiento de
dicha Empresa Social del Estado.

Que, mediante Decreto 202 del 03 de marzo de 2023, se cred la "EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER", la cual constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden Departamental, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, adscrita al Departamento del Guainia.

Que, para el funcionamiento de la "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER", se hace necesario contar con
el estatuto interno de la Empresa.

Que el Decreto 1876 de 1994 en el articulo 11°compilade en el Decreto 780 de

2016, establece como una de las funciones de la Junta Directiva, expedir el Estatuto
Interno de la entidad.

Que, en virtud de lo anterior,

Pagina 1de 15

dinscciongoteiatgnm

Sl ‘"ﬂmumn%mt.a

e _& “Averada los fundadoias Carmea B NG 14 ninda. 0000 0
3 : AR Cuainliz L D R B S SRR




£.5.2 HOSPITAL DEPARTAMENTAL
&Y INTERBCULTURAL

acnacer

Oportunided para la Vida,

ACUERDA.

ARTICULO 1: ADOPCION. Addptense para la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental Intercultural Renacer, el estatuto interno que rige su organizacion y
funcionamiento, comprendido en los siguientes capitulos:

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS
Y OBJETIVOS.

ARTICULO 2: NATURALEZA JURIDICA. La Empresa Social del Estado Hospital
Departamental Intercultural Renacer, es una categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, adscrita al Departamento del Guainia, creada
por la Gobernacién del Departamento del Guainia mediante Decreto 202 del 2023,
en uso de las facultades pro tempore, especiales, amplias y suficientes concedidas
mediante la Ordenanza Departamental No.310 de 2022.

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer, estara
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Il Articulos 195, 185 y 197 de
la Ley 100 de 1993 o la norma que la modifigue, adicione o sustituya.

ARTICULO 3: DENOMINACION. Para todos los efectos legales la institucion se
denomina “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER". Para efectos del presente Acuerdo, en adelante
“Empresa Social del Estado”

ARTICULO 4: OBJETO. El objeto de la Empresa Social del Estado sera la
prestacion de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud; en
las fases de promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion en salud, a toda la poblaciéon que demande los servicios. Integrando de
manera progresiva los saberes ancestrales en salud.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS BASICOS La Empresa Social del Estado, con la
finalidad de cumplir con su objeto, ademéas de los principios constitucionales
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia debe orientarse
por los siguientes principios basicos:

5.1 La humanizacién, entendida como el conocimiento de las necesidades y la
confianza mutua, en que debe fundamentarse la relacion entre el personal de
la institucién y los individuos, familias y comunidad.

5.2 La calidad relacionada con la atencién efectiva y oportuna, personalizada,
humanizada, con enfoque diferencial y continuo.
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5.3 La eficacia, definida como la mejor utilizacion de los recursos técnicos,
materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de
salud de la poblacién atendida.

ARTICULO 6. OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Los objetivos de la Empresa Social
del Estado son los siguientes:

6.1 Prestar servicios de salud que cumplan con la calidad establecidas, de
acuerdo con la normatividad correspondiente.

6.2 Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa
Social del Estado, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer.

6.3 Gestionar la prestacion de servicios de salud reconociendo la interculturalidad
presente en el departamento.

6.4 Implementar estrategias para mejorar las capacidades del talento humano en
salud de la Empresa Social del Estado, que permitan la articulacién con los
saberes ancestrales de medicina tradicional, para brindar servicios de salud
culturalmente adecuados.

6.5 Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa Social del Estado.

6.6 Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas naturales o
juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado,

6.7 Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento;

6.8 Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos.

6.9 Contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacién del
Departamento del Guainia.

6.10 Fortalecer el sistema de salud en el Departamento de Guainia mediante la
generacion y potenciacion de sinergias entre actores territoriales, orientados a
mejorar las acciones de cuidado y atencién en salud.

6.11 Prestar servicios de salud teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion
y las condiciones de determinantes sociales, perfil demografico y perfil
epidemiolégico.

6.12 Prevenir la discriminacion en la atencion de salud de los diferentes grupos
étnicos reconocidos en Colombia, respetando sus instituciones. sus planes
integrales de vida y su desarrollo econdmico, sin afecta su identidad, lengua y
religion.

6.13 Articular acciones y estrategias institucionales, interinstitucionales e
intersectoriales que permitan mejorar las condiciones de salud de la poblacién
del departamento.

6.14 Implementar un sistema de monitoreo y control para el mejoramiento continuo
de la calidad en la prestacion de servicios de salud, donde la comunidad
participe activamente en todos los programas y proyectos del sector salud.
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6.15 Implementar procesos de referencna y contrarreferencna entre ias mstltuc‘,lones
integrantes de la red de salud del Departamento y de otras redes por fuera de
este.

6.16 Promover mecanismos de participacidn ciudadana y comunitaria de acuerdo
con la normatividad vigente, teniendo presente ademas las condiciones
sociales, culturales y econdmicas de la poblacién.

6.17 Implementar la estrategia de atencion primaria en salud como pilar
fundamental en la prestacion de servicios de salud que realice la Empresa
Social del Estado.

CAPITULO Il
JURISDICCION, DOMICILIO Y PATRIMONIO

ARTICULO 7. JURISDICCION Y DOMICILIO. La Empresa Social del Estado y sus
dependencias tendran jurisdiccion en todo el territorio del Departamento de Guainia
y la sede de sus 6rganos administrativos sera en el municipio de Inirida.

PARAGRAFO. Con sujecién a la politica y los programas del sector, con el fin de
prestar los servicios segun su nivel de atencion en salud la Empresa Social del
Estado, podra extender su accion fuera del departamento, integrando y coordinando
sus actividades con otras entidades de los subsectores oficial y privados del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 8: PATRIMONIO. Conforma el patrimonio de la Empresa Social del
Estado: @

9.1 Todos los bienes muebles e inmuebles destinados a la prestacion del servicio
de salud que en cumplimiento del numeral 3 del articulo 3 de la Ordenanza
310 de 2022, le transfiera a titulo gratuitc el Departamento y resulten
necesarios para el funcionamiento de la Empresa Social del Estado.

9.2 Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le transfieran a cualguier
titulo, o las gue se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas
de la Empresa Social del Estado en cada vigencia fiscal, conforme al régimen
especial que adopte la ley organica del presupuesto y la reglamentacion
respectiva.

9.3 Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a
las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Territoriales, las Empresas
Solidarias de Salud, otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
particulares que lo soliciten.

9.4 Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacién sociceconémica para acceder a los servicios médico-
hospitalarios.

9.5 Los ingresos por venta de medicamentos.

9.6 Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que los regule.

9.7 Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

9.8 Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.
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9.9 Los aportes de organizaciones comunitarias.
9.10 Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales.
9.11 Las donaciones y aporte voluntario.
9.12 Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa
y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

PARAGRAFO: La venta de bienes inmuebles por parte de la Empresa Social del
Estado, requerira la autorizacién de la Asamblea Departamental.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA BASICA

ARTICULO 10: ORGANIZACION. La Empresa Social del Estado, se organizara a
partir de una estructura basica que incluya tres areas, asi:

10.1 Direccién. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la
Mision y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de
eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestién institucional, sin
perjuicio de las deméas funciones de direccién que exija el normal H
desenvolvimiento de la entidad. Hi

10.2 Atencién al usuario. Es el conjunto de unidades organico-—funcionales
encargadas de todo el proceso de produccién y prestacién de Servicios de
Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la
atencion administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de
politicas institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el
efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion
del servicio.

10.3 De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar,
en coordinacion con las demas éreas, los procesos de planeacién, adquisicion,
manejo, utilizacién, optimizacion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacién necesarios para alcanzar y desarroliar los
objetivos de la organizacion y, realizar el mantenimiento de la planta fisica y
su dotacién

PARAGRAFO. A partir de la estructura bésica, la Empresa Social del Estado
definira su estructura organizacional de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de los servicios que ofrezca.

ARTICULO 11. ORGANOS DE DIRECCION. La direccién de la Empresa Social
estara a cargo de la junta directiva y del gerente, quien sera su representante legal.

ARTICULO 12. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado, estara integrada asi: Una tercera parte de sus miembros seran
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representantes del sector pohtlco-admmnstratwo otra tercera parte representaré a|

sector cientifico de la salud y la tercera parte restante representantes de la
comunidad.

ARTICULO 13. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Empresa Social
del Estado tendra una Junta Directiva de seis (6) miembros, constituida de la
siguiente manera:

13.1 Dos (2) representantes del estamento Politico Administrativo:

13.1.1 El Gobernador o su delegado quién la presidira.
13.1.2 El Secretario Departamental de Salud y Seguridad Social o su
delegado.

13.2 Dos (2) representantes del sector cientifico de la salud, designados asi:

13.2.1 Uno (1) elegido mediante voto secreto por y entre los funcionarios de
la Empresa Social del Estado, que tengan titulo profesional en areas
de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

13.2.2 Un (1) representante de los sabedores ancestrales en salud, elegido
en sesion conjunta de los representantes de la Mesa de Concertacion
Indigena del Guainia - MECIGUA y representantes del Comité de
Participacion Indigena - COPAI. La postulacién, con los documentos
correspondientes se presentard ante ASOCRIGUA |, quien las
entregara en la sesion conjunta de MECIGUA Y COPAI donde se vaya
a hacer la eleccion.

13.3 Dos (2) representantes de la comunidad, asi:

13.3.4 Un (1) representante designado por las Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, en cumplimiento del paragrafo primero del
articulo 10 y el articulo 11 decreto 1757 de 1994, mediante
convocatoria realizada por la Secretaria de Salud y Seguridad Social
del Departamento.

13.3.2 Un (1) representante designado por los gremios de la produccion del
area de influencia de la Empresa Social del Estado, en eleccion
coordinada por la Camara de Comercio, previa solicitud de la
Secretaria de Salud y Seguridad Social del Departamento.

PARAGRAFO 1: Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado, tendran un periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones excepto
el representante de la Asociacién de Usuarios cuyo periodo es de dos (2) afos y
podrén ser reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. Los
empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros
de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2: A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz, pero sin
voto, el Gerente de la Empresa Social del Estado, quien actuard como Secretario
Ejecutivo de la misma. Deberan concurrir también los demas funcionarios de la
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Empresa Social del Estado que la junta Directiva determine, cuandq las
circunstancias asi lo indiquen, asi como las demas personas que la junta considere,
en cuyo caso lo haran con voz, pero sin voto.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para poder ser miembro de la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado, se deben reunir los siguientes requisitos:

14.1 Los representantes del estamento politico-administrativo, cuando no actde el
Gobernador del Departamento o el Secretario de Salud y Seguridad Social del
Departamento, deben: a) Poseer titulo universitario; b) No hallarse incursos en
ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la ley: ¢)
Poseer experiencia minima de dos afios en la Administracion de Entidades
Publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

14.2 Los representantes de la comunidad deben: a) Estar vinculados y cumplir
funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios de Servicios de
Salud; b) Acreditar una experiencia de trabajo en un Comité de Usuarios no
inferior @ un afo; ¢) No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.

Cuando el representante de los usuarios sea indigena, debe: a) Ser mayor de
edad; b) Saber hablar y leer en idioma espafol; ¢) Presentar el acta de la reunion
de la Asociacion de Usuarios en la cual fue elegido, y d) No hallarse incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

14.3 El Representante del sector cientifico de la Salud debe: a) Poseer titulo
profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud y b) No hallarse incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley.

En el caso del representante de los sabedores ancestrales en salud, debe:
a) Ser mayor de edad; b) Saber hablar y leer en idioma espafol; ¢) Presentar
el acta de la reunién de los representantes ante la Mesa de Concertacion
Indigena del Guainia - MECIGUA vy representantes del Comité de
Participacion Indigena —~ COPAI, en donde fue elegido: d) El reconocimiento
como sabedor ancestral en salud, mediante acta de la asamblea de la
comunidad: e) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.

PARAGRAFO: El Gobernador fijara los honorarios por asistencia a cada sesion de
la Junta Directiva, para los miembros de la misma que no sean servidores publicos.
En ninglin caso dichos honorarios podran ser superior a medio salario minimo por
sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de
desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar.

ARTICULO 15. TERMINOS DE ACEPTACION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA. Una vez comunicado por escrito la designacion y funciones como miembro
de la junta directiva por parte de la Secretaria Salud y Seguridad Social del
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Departamento, la persona en quien recatga el nombramlento debera mamfestar por
escrito su aceptacion o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su notificacion. En caso de aceptar tomaré posesion ante el Secretaria de Salud y
Seguridad Social del Departamento, quedando consignada tal posesién en el libro
de actas que se llevaré para tal efecto. Copia del acta de posesion de cada miembro
sera enviada al representante legal de la Empresa Social del Estado.

ARTICULQ 16. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las
funciones asignadas a las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo
u otras disposiciones legales, ésta tendra las siguientes:

16.1 Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno. !

16.2 Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa Social del Estado. i
Aprobar los Planes Operativos Anuales.

16.3 Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan
de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

16.4 Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga
el Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, en sus distintos érdenes.

16.5 Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su
posterior adopcion por la autoridad competente.

16.6 Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior
adopcion por la autoridad competente.

16.7 Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social del
Estado.

16.8 Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucién presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempefio institucional.

16.9 Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa Social del Estado

16.10 Servir de voceros de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Intercultural Renacer ante las instancias politico-administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

16.11 Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

16.12 Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcién de los Contratos de Integracion Docente Asistencial por el
Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Intercultural Renacer

16.13 Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

16.14 Determinar la estructura organica-funcional de la entidad, y someterla para
su aprabacién ante la autoridad competente.

ARTICULO 17. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva gue no sean empleados publicos, aunque ejerzan
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funciones publicas no adquleren por ese solo hecho Ia caiidad de Funmonanos
Publicos. Sus responsabilidades se regiran por las Leyes y Decreios sobre la
materia.

ARTICULO 18. ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los Actos de la Junta Directiva
se denominaran acuerdos, se numeraran sucesivamente con indicaciones del dia,
mes y afo en que se expidan y seran suscritos por el presidente y secretario de la
misma. De los Acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo.

De las reuniones de la Junta Directiva se dejara constancia en el libro de actas, en
las que se consigne lo ocurrido en las sesiones y las decisiones adoptadas, se
numeraran sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afio en que se expidan,
las cuales seran firmadas por el presidente y el secretario de la respectiva sesion.
El Libro de Actas debe ser registrado ante la autoridad que ejerza las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de la Empresa Social del Estado

ARTICULO 19. REUNIONES DE LA JUNTA. la Junta Directiva se reunird
ordinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente a solicitud del presidente
de la Junta o del Representante Legal de la Empresa Social del Estado, o cuando
una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten. La convocatoria a reuniones
ordinarias se realizara con una anticipacion no inferior a tres (3) dias calendario y Ia
extraordinaria como minimo el dia antes a la fecha de la reunién.

Las reuniones de la Junta Directiva ordinarias y extraordinarias podran realizarse
de manera presencial y no presencial. Cuando la reunion sea presencial algunos de
los miembros podrén participar de manera virtual mediante comunicacién
simultanea o sucesiva de lo cual se dejara constancia y debera dejar prueba de la
adopcion de las decisiones ya sean favorables o desfavorables y de las salvedades
que se hagan a través de mensajes via telefax, internet, correo electrénico o
cualquier otro medio electrénico valido, en donde aparezca la hora y texto del
mensaje.

Las reuniones podran ser no presenciales, en los casos y cuando por cualquier
medio los integrantes puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o
sucesiva. Una vez utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, debera
quedar prueba de la adopcidn de las decisiones ya sean favorables o desfavorables
y de las salvedades que se hagan a través de mensajes via telefax, internet, correo
electronico o cualquier otro medio electrénico valido, en donde aparezca la hora y
texto del mensaje.

El secretario de la Junta comunicard los resultados de las votaciones y las
decisiones tomadas por fuera de esta.

PARAGRAFO. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o
cinco (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter del miembro
de la Junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social del Estado solicitara la
designacion del reemplazo segun las normas correspondientes.
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ARTICULO 20. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO EN LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva requerira para deliberar de |a asistencia de la mitad-
més uno de los miembros que la integran. Sus decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes.

Para la modificacion del Reglamento Interno de la Empresa Social del Estado, se
requiere que la Junta Directiva sesione con la asistencia de todos sus miembros y
la decision se adoptara con el voto favorable de las dos terceras partes.

En caso de que uno o méas miembros deseen salvar su voto, las razones deben
guedar consignadas en el acta.

ARTICULO 21. DEL GERENTE. El gerente de la Empresa Social del Estado tendra
el caracter de representante legal y sera nombrado por el Gobernador del
Departamento del Guainia, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las
normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica evaluadas por el Gobernador,
de lo cual se dejara evidencia. El nombramiento del gerente recaerd en quien
acredite los requisitos exigidos para el desempefo del cargo y demuestre las
competencias requeridas.

El Gerente tendré un periodo institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con
la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
del Gobernador. Dentro de dicho periodo, sélo podra ser retirado del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que
se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial. Lo anterior en cumplimiento del
articulo 4 de la Ley 1797 de 2016.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente de
Empresas Social del Estado:

221 Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiologico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

22.2 Identificar el diagndstico de la situacion de salud del area de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos
y estrategias de atencién.

22.3 Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondmica y cultural de la regién.

224 Participar en el disefio, elaboracion y ejecucién de los planes territoriales de
salud, de los proyectos especiales y de los programas de prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud y adecuar el trabajo institucional a
dichas orientaciones.

22.5 Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacién de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

22.6 Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
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de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagndstico y tratamiento.

22.7 Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

22.8 Presentar para aprcbacion de la Junta Directiva, los planes de desarrollo de
la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica de
Presupuesto y las normas reglamentarias.

22.9 Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en
el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando
tanto la eficiencia social como econdmico de la entidad, asi como la
competitividad de la institucion.

22.10 Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiencia utilizacion del recurso financiero.

22.11 Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en
la prestacion del servicio.

2212 Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y
contribuir a la organizacién de la red de servicios en el nivel local.

22.13 Disefar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segln las
normas tecnicas que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y
adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucién, evaluacion,
control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

22,14 Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial,

22.15 Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nive!
de capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de
educacién continua para todos los funcionarios de la entidad.

22.16 Presentar ala Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacién
de la autoridad competente.

22.17 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administraciéon de personal que rigen para las diferentes
categorias de empleo, en Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.18 Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en
las acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.

22.19 Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar
la satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

22.20 Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto.

22.21 Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo

con la disponibilidad presupuestal.
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22.22 Contratar con las Empresas Promotoras de Salud pubhcas 0 prlvadas Ia
realizacién de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en
capacidad de ofrecer.

22.23 Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas-tecnologicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de
influencia.

22.24 Adelantar actividades de transferencia tecnoldégica y promover las
realizaciones de pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos de los funcionarios de la entidad.

22.25 Participar y contribuir al desarrolio del sistema de red de urgencias en su area
de influencia.

22.26 Promocionar el concepto de gestién de calidad y de acreditacién que implique
contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

22.27 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de plan de Gestién para su
aprobacion, asi como el informe anual del plan del mismo para su evaluacion.

22.28 Las demas que establezcan la Ley o el reglamento.

ARTICULO 23. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL GERENTE. Los actos y
decisiones del Gerente en ejercicio de sus funciones, se denominaran resoluciones,
las que se numeraran consecutivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que
se expiden. Su conservacion y custodia estaré a cargo del Gerente.

ARTICULO 24. POSESION. El Gerente de la Empresa Social del Estado, se
posesionard ante el Gobernador del Departamento.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 25. REGIMEN DEL PERSONAL. El régimen de personal de la Empresa

Social del Estado estara sujeto a lo dispuesto en el capitulo IV de la Ley 10 de 1990
y concordantes.

ARTICELO 26. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES. Las personas que se
vinculen a la Empresa Social del Estado tendran el caracter de empleados piblicos
o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en la Ley.

ARTICULOQ 27. REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA. la Empresa Social
del Estado, adoptara el régimen de carrera administrativa conforme a lo dispuesto
en la Ley 809 de 2004 y demas disposiciones legales que lo complementen,

sustituyan, modifiquen o adicionen. El Gerente sera responsable de la aplicacion
del régimen de Carrera Administrativa.

ARTICULO 28. MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS. La Junta Directiva
adoptara el manual de funciones y reguisitos minimos para ocupar cargos en la
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Empresa Social del Estado, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 29. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado estan sujetos al régimen disciplinario Unico previsto en la Ley 1952
de 2019 y demas normas que la modifiquen, adicionen ¢ sustituyan.

CAPITULO V
REGIMEN PRESUPUESTAL, CONTABLE, TRIBUTARIO, DE LOS ACTOS Y DE
LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. REGIMEN PRESUPUESTAL. El régimen presupuestal sera el que
se prevea, en funcion de su especialidad, en la Ley Orgénica de Presupuesto, de
forma que se adopte un régimen presupuestario con base en el sistema de
reembolso contra prestacién de servicios, en los términos previstos en la Ley.

ARTICULO 31. REGIMEN CONTABLE. La contabilidad de la Empresa Social del
Estado se llevara de acuerdo con los principios, normas y procedimientos técnicos
de contabilidad expedidos por la Contaduria General de la Nacién, en el marco de
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

ARTICULO 32. SISTEMA CONTABLE. La Empresa Social del Estado, contara con
un sistema contable que le permita registrar los costos por unidades funcionales,
siendo condicién para la aplicacién del régimen de tarifas.

ARTICULO 33. SISTEMA DE COSTOS. La Empresa Social del Estado, contara con
un sistema de costos que le permita disefiar y ejecutar politicas de gestion en torno
a la aplicacién y uso adecuado de los recursos, estableciendo costos por unidades
funcionales y por actividades de atencion por servicio. El sistema contable de costos
se organizara a través de centros de costos y unidades funcionales.

PARAGRAFO. la Empresa Social del Estado, definira sus Centros de Costos
integrados por el conjunto de recursos humanos, fisicos y tecnolégicos necesarios
para la venta o la prestacion de los diferentes servicios que ofrece.

ARTICULO 34. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con Tributos
Nacionales, la Empresa Social del Estado estara sometida al regimen previsto para
los establecimientos publicos, asf como las demas disposiciones legales que en
materia tributaria le apliquen.

ARTICULO 35. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. La Empresa Social
del Estado, en materia de contratacion se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracién publica y debera dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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ARTiCULO 36. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Los actos de la Empresa
Social del Estado estan sujetos al régimen juridico de las personas de derecho
publico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

CAPITULO VI
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 37. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. La Empresa Social del
Estado, disefiara y pondra en marcha de manera permanente y continua un Plan de
Desarrolle Institucional, el cual debe estar en armonia con los planes de desarrolio
territorial y nacional.

ARTICULO 38. PLANES OPERATIVOS. Las diferentes dependencias o unidades
funcionales de la Empresa Social del Estado contaran con Planes Operativos
Anuales de actividades, que deben ser acordes con el Plan de Desarrollo
Institucional.

ARTICULO 39. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA, La Empresa
Social del Estado, elaborard un plan de seguridad integral hospitalaria, que
garantice la prestacion de los servicios de salud, en caso de situaciones de
emergencia y desastres, de acuerdo con la normatividad existente sobre la materia.

CAPITULO VIl
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 40. DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA. La
Empresa Social del Estado, ejercera su autonomia administrativa y financiera, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y el presente estatuto. Para lo
concerniente estara bajo la tutela de la Administracion Departamental y de los
diferentes organismos del Estado. La tutela gubernamental a que estd sometida
tiene por objeto el control de las actividades y la coordinacién de éstas con la politica
general de gobierno en los niveles Nacional, Departamental y particular del sector.

ARTICULO 41. VIGILANCIA Y CONTROL. La vigilancia y el control de la
organizacién y el funcionamiento de la Empresa Social del Estado seran ejercidos
por la Secretaria Departamental de Salud, la Superintendencia Nacional de Salud,
y demas organismos competentes sefialados en la norma correspondiente.

ARTICULO 42 CONTROL INTERNO. La Empresa Social del Estado establecera el
Sistema de control interno y disefara los métodos y procedimientos necesarios para
garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo
de sus servidores se cifian a los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, a la
Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias que se
expidan sobre el particular, para garantizar el éxito de su gestion, y la proteccion y
el uso honesto y eficiente de sus recursos de conformidad con la Ley.
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ARTICULO 43. REVISOR FISCAL. La Empresa Social del Estado, contara con un
Revisor Fiscal independiente de la Planta de Personal, designado por la Junta
Directiva, quien fijara sus honorarios y a la cual hara conocer sus informes. La
funcion del Revisor Fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de control

fiscal por parte de los organismos competentes sefialados en la Ley y los
reglamentos.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.
Conforme a la Ley, la Empresa Social del Estado, podra asociarse con el fin de:

a) Contratar la compra de insumos y servicios.
b) Vender servicios o paquetes de servicios de salud.

ARTICULO 45. VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS. El
presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion. Para su modificacion
requiere que la Junta Directiva sesione con la asistencia de todos sus miembros y
la decision se adoptara con el voto favorable de las dos terceras partes.

Dado en Inirida, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidentéde Junta.
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